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AQUERIR LES COMPETENCES DE BASE 

Objectif :  AFFINER SES COMPETENCES EN FRANCAIS PROFESSIONNEL 

 
 

 

 

 

 

 

 

Objectifs visés : 

- Développer davantage ces 
compétences pour répondre 
aux situations professionnelles 
quotidiennes à l'oral comme à 
l'écrit 

- Rédiger des écrits 
professionnels plus 
complexes, argumentés et 
structurés 

- Reformuler avec précision et 
cohérence des informations 
reçues 

- Comprendre des documents 
professionnels variés 

- Gérer des interactions 
professionnelles plus longues 
et nuancées  

 

Public :  

• Salariés d'employeurs 

particuliers (assistantes 

maternelles, aides à domicile, 

employé(e)s de maison, gardes 

d'enfants...) 

• Personnes relevant du 

public FLE de niveau A2 

 

Conditions d’entrée :  

Participation à une réunion 

d’information collective ou à un 

entretien individuel, test de 

niveau en français. 

 

Financement :  Formation 

financée et indemnisée par 

l’OPCO APNI dans le cadre de 

votre contrat de travail.  

Les frais de déplacements et de 

repas peuvent être pris en 

charge 

 

 

Modalités d’évaluation 

Tests pratiques en lien avec 
l’activité professionnelle 
Entretien de bilan individuel 

 
Programme :   

Se présenter et présenter sa 
profession  

Nommer ses tâches 
professionnelles avec précision. 
Parler du public avec lequel on 
travaille  

Décrire un comportement, un 
besoin, une observation 

Comprendre, suivre, donner les 
règles de sécurité. Parler de la 
santé, de la prévention santé et 
des accidents de travail 

Comprendre et donner et 
reformuler des consignes 

Gérer les imprévus et les 
difficultés. Alerter et décrire une 
situation problématique. Proposer 
une solution 

Faire une synthèse ou un compte-
rendu détaillé à l’oral et à l’écrit 

Comprendre des documents 
professionnels complexes 

Rédiger un message professionnel 
plus complexes 

Développer la fluidité dans les 
échanges avec son employeur-
particulier 

Evaluation des compétences et 

bilan de formation 

Modalités pédagogiques : 

Travaux en groupe, sous-
groupe et individualisés. 
Alternance d’outils de 
formations : 

• Supports de cours 

• Exercices 
d’applications 

• Mises en situations 

• Supports interactifs 
d’auto-formation.  
 

Durée totale :  
En centre : 49h 

 
Calendrier des 

formations : Consulter 

notre site. 

 

Lieu de la formation :  

Romans sur Isère 

Valence 

Crest 

St Rambert d’Albon 

 
 
Taille des groupes :  
De 4 à 12 personnes 
 
 

Contact 
contact@dynameco.net 

04.75.02.41.01 

 

Notre organisme accueille les personnes 

en situation de handicap 
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